V zdujme vytvirania priaznivejSich pracovnych podmienck zamestnavania
zamestnancov na rok 2021
zmluvné strany

Ministers{vo vinitra Slovenskej republiky
zastapené ministrom vnitra
Romanom Mikulcom

a

Odberovy zviiz policie v Slovenskej republike
zastitpeny predsedom
Pavlom Parackom

a

Slovensky odborovy zviz verejnej spravy a kultary
zastipeny predsednickou
Milenou Ricovon

a

Qdborovy zviiz hasifoy
zastapeny prezidentom
Petrom Sagiatom

a

Odborovy zviiz KOVO
zastiipeny podpredsedni€kou Rady
Monikou Benedekovou

uzatvaraju
podl’a zikona ¢&. 2/1991 Zb. o kolektiviom vyjednivani
v zneni neskorsich predpisov

KOLEKTIVNU ZMLUVU
PRE ZAMESTNANCOV ODMENOVANYCH PODI’A ZAKONA €. 553/2003 Z. 2.
O ODMENQVANI NIEKTORYCH ZAMESTNANCOV PRI VYKONE PRACE.
VO VEREJNOM ZAUJME A O ZMENE A DOPLNENI NIEKTORYCH ZAKONOV
V ZNENI NESKORSICH PREDPISOV

- 'NA ROK 2021
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CL1
Vieobecné ustanovenia

Tato podnikové kolektivna zmluva (dalej len ,kolektivna zmluva®) sa uzatvara v stilade
s § 2 ods. 3 pism. a) zakona & 2/1991 Zb. o kolektivnom vyjednavani v zneni neskorsich
predpisov medzi Ministerstvom vnitra Slovenskej republiky (d'alej len ., zamestnavatel™)
a Odborovym zvézom policie v Slovenskej republike, Slovenskym odborovym zvizom
verejne] spravy a kultiry, Odborovym zviizom hasitov a Odborovym zviizom KOVO
(dalej len ,,odborovy zvdz™).

Kolektivna zmluva je zavéznd pre zamestnavatela a odborovy zviz a upravuje
priaznivejSie pracovné podmienky vritane platovych podmienok a podmienky
zamestndvania u zamestnavatela. Vztahuje sa na zamestnancov zamestndvatel'a (d'alej len
wzamesinanec*), ktorl si odmeiiovani podfa zdkona & 553/2003 Z. z. o odmefiovani
niektorych zamestnancov pri vykone préace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskor$ich predpisov (dalej len ,.zdkon &. 553/2003 Z. z.)
ana zamestnancov, ktori si odmefiovani na zéklade vnutorného mzdového predpisu

vydaného v stlade so zakonom & 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d'alej len ,,Zakonnik prace®) podFa § 4 ods. 8 zakona &. 553/2003 Z. =.

Na byvalych zamestnancov — nepracujici déchodcovia, ktori odigli do starobného alebo
invalidného dochodku po skonfeni pracovného pomeru (dalej len . nepracujuci
dochodeovia®) platia ustanovenia kolektivnej zmluvy v rozsahu uréenom v pristuinych
&lankoch.

Cielom kolektivnej zmluvy je udriat’ socidlny zmier; odborovy zvdz bude neodkladne
a objektivne informoval’ zamestnévatela o vzniku socidlneho napitia, jeho pri¢inach
a spolupbsobit’ pri ich rieSeni.

Odborovy zviiz je riadnym tcastnikom vaitorného rezortného pripomienkového konania
k navrhom v8eobecne zdvaznych pravnych predpisov a internych predpisov.

Ak ma byt" vSeobecne zdvéizny pravny predpis alebo interny predpis prerokovany
odborovym organom alebo si vyZzaduje sthlas odborového orgdnu, zamestnavatel je
povinny obratit’ sa s touto poZiadavkou na prisludné organy odborového zvizu.

Ak vieobecne zaviizné pravne predpisy alebo kolektivna zmluva vyzaduje prerokovanie
alebo stihlas odborového organu zamestndvatel’ bude konat' podla § 232 ods. 1 Zakonnika
prace za zamestnancov s odborovym orginom odborového zvizu, ktory kolektiviu zmluvu
uzatvaral, prisluSnym podFa programovej Struktiiry rozpo&tu, a to za podprogramy 0D601,
0D6035, OD60A, 0D607 - okrem Vycvikového centra Hasi¢ského a zachranného zboru Ledt'
a Strednej Skoly poZiarnej ochrany v Ziline, 0D60801 - okrem sekcie verejnej spravy
Ministerstva vnitra Slovenskej republiky (d'alej len ,sekcia verejnej spravy*) — (dalej len
»podprogramy pre PZ} sOdborovym zvizom policie Slovenskej republiky alebo
za podprogramy 0D603, 0D604, 0D60801 - len sekcia verejnej spravy (dalej len
~podprogramy pre okresné urady*) so Slovenskym odborovym zvizom verejnej Spravy
a kultiry alebo za podprogram 0D602, 0D607 - len Vycvikové centrum Hasi¢ského
a zachranného zboru Le§f a Strednd $kola poZiamej ochrany v Ziline (dalej len
»podprogram pre HaZZ*) s Odborovym zviizom hasitov.




Cl.2
Vzajomné vzt'ahy zmluvnych stran

(1) Zamestnavatel' uzndva odborovy zviz, jeho odborové organy a odborové organizacie
za opravnenych zastupcov zamestnancov pri kolektivnom vyjednavani,

(2) Zamestndvatel' poskyine zamestnancovi pracovné volno s ndhradou mzdy na &as
nevyhnutne potrebny na vykon funkcie v odborovom organe, (i&ast na odbordrskych
schodzach, konferenciach, kongresoch a na podujatiach odborarskej vychovy.

(3) Zmluvné strany sa dohodli, Ze predsedovia odborovych organizécii a predsedovia rad
odborového zvizu, ktori boli zvoleni do funkeil v odborovych organoch, budii maf
na administrativnu odbordrsku pracu vyg&leneny jeden deii pracovného volna s ndhradou
mzdy za mesiac v odborovej organizicii, ktorda ma do 100 &lenov, dva dni pracovného
volna s nadhradou mzdy za mesiac v odborovej organizacii nad 100 &lenov. Uvedené dni sa
im v plnom rozsahu zapogitavaji do mesa¢ného fondu pracovného dasu.

(4) Zamestnavatel nebude diskriminovat funkcionirov odborového zvizu zastupujiicich
zamestnancov za ich namety a kritické pripomienky a zdroveti bude plne re¥pektovat’
ich pravnu ochranu v zmysle vieobecne zdvdznych pravnych predpisov.

(5} Zamestnavatel’ zabezpedi Ghradu &lenskych prispevkov v pravidelnych intervaloch formou
zraZky z Cistého platu/mzdy ¢lenom odborového zviizu na zéklade ich predchadzajiceho
individualneho pisomného stihlasu a takto ziskané &lenské prispevky poukaze za &lena

a) Odborového zviizu policie v Slovenskej republike vo vyske 0,8 % z ¢istého platw/mzdy
v podiele 70 % na Ucet prisludnej zdkladnej organizacie Odborového zvizu policie
v Slovenskej republike a30 % na ucet Odborového zviizu policie v Slovenske;
republike,

b) Odborového zvizu hasiov vo vyske 1 % z &istého platw/mzdy v podiele 50 % na udet
prisludnej zakladnej organizacie Odborového zvizu hasitov a 50 % na udet Odborového
zvizu hasi¢ov,

¢) Slovenského odborového zvizu verejnej spravy akultiry vo vyske 1 % z distého
platw/mzdy v podiele 65 % na et pristuinej zékladnej organizacie Slovenského
odborového zvizu verejnej spravy a kultGry a 35 % na uéet Slovenského odborovéhe
zvidzu verejnej spravy a kulifry.

(6) Zamestnavatel poskytne na prevadzkovi Cinnost odborovej organizacii bezplatne
miestnost s nevyhnutnym vybavenim a uhradza naklady spojené s ich ddribou
a technickou prevddzkou a umoZni pouZivanie prostriedkov elektronickej a telefonickej
komunikacie v nevyhnutnej miere.

CL3
Pracovnoeprivne vztahy

(1) Zamestnavatel prerokuje s predsedom prisluiného odborového zvizu alebo nim poverenou
osobou navrhované zmeny v tabulkéch zloZenia apoftov najmenej 60 dni pred ich
uskutofnenim, ak sa s prihliadnutim na ich charakter a rozsah nedohodne inak. Tato lehota
zatina plynut’ ditom prvého prerokovania na prislunej Grovni riadenia. V pripade, Ze
¢lenom pracovnej skupiny na iitvare, ktory pripravuje organizaéni alebo systemizadni
zmenu, je aj zastupca odborového zvizu, je moZné po dohode tito lehotu skratif,

(2) Zamestnancovi, ktory v désledku organizatnej zmeny bude vykonavat' iny druh prace,
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zamestnavatel zabezpedi nevyhnutné vzdeldvanie a preskolenie.

Zamestndvatel' vykond akékol'vek zmeny pracovného poriadku len s predchadzajicim

stuhlasom odborového zvizu.

Pracovny &as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
Cas rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykondva pricu striedavo v oboch zmendch
v dvojzmennej prevadzke, ma pracovny ¢as 36 a % hodiny tyzdenne a vo vietkych
zmenach v trojzimennej prevadzke alebo nepretritej prevadzke ma pracovny éas 35 hodin
tvZdenne.

Ustanoveny denny pracovny ¢as je od 7.30 h. do 1530 h. V tomte &ase je zahrnutd
aj prestavka na odpofinok a jedenie v wvani 30 mindt, ktord sa nezapoéitava
do pracovného Gasu.

Zamestnavatel' zavedie na pracovisku pruZny pracovny &as, ak o to poZiada odborova
organizicia a prevadzkové podmienky to dovolia. O zavedeni pruzného pracovného Gasu
na pracovisku rozhodne po dohode s odborovou organizéciou internym predpisom vedici
zamestnanec odboru zamestnavatel'a, odboru sekcie zamestnévatePa, tradu sekcie
zamesinavatel'a alebo inej na ich Grovedl postavene] organizalnej zlozky, prednosta
okresn¢ho Uradu, riaditel krajského riaditel’stva Policajného zboru, riaditel krajského
riaditel'stva Hasi¢ského a zachranného zboru, riaditel krajského centra podpory. Zakladny
pracovny Cas modzZe zafaf medzi 8.00 h. 2 9.00 h. a kongit’ medzi 14.00 h. a 15.00 h.
Volitelny pracovny &as bude od 6.00 h. do zadiatku zakladného pracovného Zasu
a od skonCenia zdkladného pracovného casu do 18.00 h. V mesiacoch jil a august moZe
zakladny pracovny ¢as zadat’ medzi 7.00 h. 2 9.00 h. a konéit’ medzi 13.00 h. a 15.00 h.,
ak zamestnanec odpracuje v danom dni $est’ hodin zdkladného pracovného casu. Pruzny
pracovny ¢as sa vykondva v pruznom pracovnom obdobi, ktoré sa uplatni ako obdobie
pristudného kalendarneho mesiaca. V pripade nezavedenia pruzného pracovného asu musi
vedici zamestnanec svoje rozhodnutie pisommne oddvodnif’. Pisomne stanovisko zale
prisludnej zakladnej odborovej organizacii odborového zvizu.

Ak je uplatneny pruZny pracovny Cas, doleZité osobné prekdZky v praci zamestnanca
v trvani celého diia sa posudzujii ako vykondvanie prace v rozsahu priemerného denného
pracovného Casu.

Dovolenka zamesinanca sa zvySuje o jeden tyZdefi nad rozsah ustanoveny v § 103
Zakonnika price,

Dovolenka zamestnanca pracujiiceho striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke
v 12 hodinovych zmenich, ktory do konca prisluiného kalendédrneho roka dovfii najmenej
33 rokov veku a zamestnanca, ktory sa trvale stard o diet'a je vo vymere Sest’ tyzdiiov, So
sa zaokrubluje na 18 zmien. Dovolenka zamestnanca pracujiiceho striedavo v oboch
zmenach v dvojzmennej prevadzke v 12 hodinovych zmendch, ktory do konca prislusného
kalendarneho roka nedovi$i 33 rokov veku je vo vymere pit’ tyZdiiov, o sa zaokrihFuje
na 15 zmien.

(10)Pri prvom skonCeni pracovného pomeru po nadobudnuti ndroku na pred@asny starobny

ddchodok, na starobny ddchodok alebo invalidny ddchodok, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovii ¢innost’ je viac ako 70 %, zamestndvatel’ poskytne zamestnancovi
nad rozsah ustanoveny v § 76a Zakonnika préce a kolektivnej zmluvy vy3Sieho stupiia pre
zamestndvatelov, ktori pri odmefiovani postupuju podla zdkona & 553/2003 Z. =z




o odmeftovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zéujme a o zmene
adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov na rok 2021 (dalej len
~kolektivna zmluva vy3§ieho stupia“), zvysenie odchodného

a) v sume dvoch funkénych platov/priemernych mesadnych zirobkov ak odpracoval
u zamesinavatel'a viac ako jeden rok a menej ako 30 rokov,

b) v sume troch funkénych platov/priemernych mesadnych zdrobkov ak odpracoval
u zamestnavatel'a najmenej 30 rokov.

(11) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi nad rozsah ustanoveny v § 76 ods. 1, 2 Zakonnika
price a kolektivnej zmluvy vySSicho stupiia na prislugny kalendédrny rok zvySenie
odstupného pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. T pism. a) alebo b) Zakonnika prace v sume jedného jeho funké&ného
platu/priemerného mesaéného zarobku.

(12) Zamestnavatel' pri skonéeni pracovného pomeru vypovedou alebo dohodou z dévodov,
Ze zamestnanec nesmie vykondvat’ pracu pre pracovny uraz, chorobu z povolania alebo
pre ohrozenie touto chorobou, alebo ak na pracovisku dosiahol najvy$&iu pripustni
expoziciu urfenli rozhodnutim pristudného orginu verejného zdravotnictva, poskytne
zamestnancovi odstupné vo vyske dvanastnasobku jeho priemerného mesadéného zarobku
(§ 29 ods. 2 zakona €. 553/2003 Z. z.), okrem pripadov uvedenych za bodkogiarkou v § 76
ods. 3 Zakonnika préce.

(13) Zamestnancovi patri pracovné volno s ndhradou mzdy

a) pri starostlivosti o invalidné dieta bez obmedzenia jeho veku, ktoré nemé v trvalej
domécej opatere, v rozsahu piatich pracovnych dni v kalendarnom roku,

b) na sprevadzanie dietata pri nastupe do prvého ro¢nika zakladnej skoly v prvy Skolsky
defi v nevyhnutnom rozsahu; pracovné volno patri len jednému z rodicov.

(14) Zamestnancovi patri pracovné volno bez nahrady mzdy pri starostlivosti

a) o zdravotne postihnuté diet'a alebo invalidné dief'a bez obmedzenia jeho veku, ktoré mé
v trvalej domécej opatere, v rozsahu najviac troch mesiacov v kalendarnom roku,

b) o chorého manZela, druha, druZku, rodi¢a zamestnanca, ako aj rodi¢a jeho manzela
alebo druha a o choré diet'a zamestnanca, pokial’ st tieto osoby v pooperaénom alebo
vaznom zdravotnom stave, vyZadujicom si osobitni opateru preukézani potvrdenim
oSetrujiceho lekdra, v rozsahu najviac pit pracovnych dni v ka?dom jednotlivom
pripade ochorenia; pracovné volno z uvedenych ddévodov sa poskytne len jednému
z rodinnych prislusnikov, ak su obidvaja zamesthancami zamestndvatela.

(15)Zamestnavatel poskytne zamestnancovi platené pracovné vofno v rozsahu jedného
pracovrého diia na bezodplatnt Géast’ na darovani krvi.

(10) Zamestndvatel v stlade s kolektivnou zmluvou vy¥sieho stupiia poskytne v prvom polroku
kalendarneho roka 2021 zamestnancovi na jeho Ziadost” podla § 141 ods. 3 pism. c)
Zékonnika prace jeden dent pracovného voPna; za &as pracovného voPna patri
zamestnancovi funkény plat.

(17)Zamestnavatel’ mdzZe pre zamesinancov organizovat’ branno-$portové aktivity za Gdelom
regeneracie pracovnych sil, najviac jedenkrat v priebehu kalenddrneho roka,
ak to prevadzkové podmienky pracoviska umoZnia.

(18) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi, ktory sa pbsudiuje ako zamestnanec pracujici




vnoci’ na absolvovanie povinnej lekarskej prehliadky platené pracovné volno
na nevyhnutne potrebny &as, najviac na jeden pracovny defi.

(19) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dana vypoved z ddvodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) Zakonnika prace alebo z dévodu, Fe zamestnanec stratil
vzhfadom nasvoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spésobilost
vykonéavat’ doteraj$iu pracu je

a) dva mesiace, ak pracovny pomer zamesinanca u zamestndvatela ku diiu dorucenia
vypovede trval menej ako pat’ rokov,

b) tri meslace, ak pracovnhy pomer zamestnanca u zamestnivatela ku diiu dorucenia
vypovede trval najmenej pit’ rokov.

(20) Vypovedna doba zamestnanca, ktorému je dand vypoved’ z inych ddvedov ako podla § 62
ods. 3 Zékonnika prace je dva mesiace.

(21) Ak vypoved diva zamestnanec, vypovedna doba je dva mesiace.

(22)Zmluvné strany sa dohodli, Ze priplatok za zmennost’” bude u vietkych zamestnancov
vo vyske 35 eur. Tym zamestnancom, ktori maji priznany priplatok za zmennost vy3si ako
35 eur, zostdva nezmeneny.

(23)V pripade vyhlasenia ntdzového stavu, krizovej situdcie, mimoriadnej situdeie alebo
mimoriadnej udalosti, tykajicich sa hromadného vyskytu infekénych chordb je
zamestnavatel povinny zabezpetit' ochranu zdravia zamestnancov; tieZ zabezpegi
pracovisko dezinfekénymi prostriedkami a dezinfikovanie povrchov, klugiek, zibradlia
a pracovnych ploch.

Cl 4

Platové naleZitosti

(1) Zamestnavatel predlozi na poZiadanie odborového zvdzu ndvrh rozpodtu mzdovych
prostriedkov a aktudlnu informaciu o Cerpani mzdovych prostriedkov k danému obdobiu.

(2) V pripade, ak finan¢na situdcia v oblasti rozpoétu mzdovych prostriedkov umozni tvorbu
fondu odmien zamestnancov, jeho ndsledné pouZitie bude prerokované najneskér 14 dni
pred rozpisanim objemov finanénych prostriedkov na odmeny s vedenim odborového
zvazu,

(3) Zamestnavatel’ zachovd zamestnancovi od 1. janudra 2021 priznany alebo zvy3eny osobny
priplatok v sume 100 eur na ocenenie kvality vykondvanej innosti a osobnych schoprosti
zamestnanca, ktory mu bol priznany do 31. decembra 2020. Zamestnavatel priznd pri
nastupe zamestnanca do pracovného pomeru zamestnancovi osobny priplatok v sume 100
eur.

(4) Odsek 3 sa nevztahuje na zamestnancov, ktorych mzda je vplnej vyske (100 %)
financovana zinych rozpoctovych zdrojov krytia (okrem zdroja 111 - rozpottové
prostriedky kapitoly) a mimorozpod&tovych zdrojov krytia,

(5) Vysku osobného priplatku pred jeho zniZenim alebo odfialim prerokuje nadriadeny

' § 98 ods. 2 zdkona €. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zmeni neskorsich predpisov.
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v siilade s osobitnym predpisom? s pristu$nym odborovym organom.

Pisomné upozornenie o poruleni pracovnej discipliny bude prerokované za pritomnosti
predsedu prisludnej odborovej organizacie alebo nim poverene] osoby. Vyjadrenie
predsedu prisludnej odborovej organizéicie alebo nim poverenej osoby bude sidastou
Zdznamu z prerokovania.

Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odmenu pri dosiahnutf 50 rokov veku a 60 rokov
veku, vo vyske

a) 50 % jeho naposledy priznaného funkéného platn pri dizke nepretrZitého trvania
sluzobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi menej ako pit rokov,

b) 100 % jeho naposledy priznaného funkéného platu pri dizke nepretrZitého trvania
stuZobného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru a pracovného pomeru
k zamestnavatel'ovi najmenej pit’ rokov.

Zamestnavatel’ v stlade s kolektivnou zmluvou vy§sieho stupiia poskytne zamestnancovi,
ktorého pracovny pomer trvd ku diiu 30. novembra 2021 najmenej Sest’ mesiacov odmenu
podta § 20 ods. 1 pism. g) zdkona o odmefiovani v sume 100 eur; narok na poskytnutie
odmeny nevznikd zamestnancovi, ktorému plynie skdSobnd doba a zamestnancovi,
ktorému plynie vypovedna doba. Odmena bude vyplatena v mesiaci december vo vyplate
za mesiac november 2021.

Plat/mzda bude zamestnancovi vyplateny/d najneskdér v desiatom dni nasledujiceho
kalendarneho mesiaca.

CL5
Socidlna oblast’ a tvorba secidlneho fondu

Zmluvné strany sa dohodli, Ze socidlny fond sa podla osobitného predpisu® bude tvorit
ako (ihrn

a) povinného pridelu vo vy3ke 1 % a

b) d’alSieho pridelu vo vyske 0,10 %

zo suhrnu hrubych miezd a platov ziftovanych zamestnancom na vyplatu za prisludny
kalenddrny mesiac,

Zamestnavatel' bude prispievat’ zamestnancom pri vykone pric vo verejnom zaujme
na stravovanie v sume, ktord tvori rozdiel objemu finanénych prostriedkov potrebnych
na zvySenie z 55 % na 65 % prispevku zamestnavatel'a na stravovanie zamestnancov.

Ak pracovnd zmena zamestnanca bude trvat’ viac ako 11 hodin, zamestndvatel mu
zabezpedi poskytnutie d’alficho teplého hlavného jedla. Ak zamestnanec na zéklade
prikazu vediceho zamestnanca bude vykonavat' pracu nad ureny tyZdenny pracovny &as
alebo pracovni pohotovost’ na pracovisku, bude mu zabezpefované stravovanie
za predpokladu, Ze doba ich trvania bude dlhsia ako $tyri hodiny. Ak préca nad uréeny
tyzdenny pracovny &as alebo pracovnd pohotovost’ na pracovisku bude trvat’ viac ako

2 Zakon &, 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskordich
predpisov,. L

? Zékon Narodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 6 zmene a doplnesi zédkona
€. 286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskordich predpisov.




11 hodin patri mu d'alsie hlavné jedlo. Ak je zamestnancovi nariadend préca nadéas alebo
pracovnd pohotovost na pracovisku, ktord bezprostredne nadvizuje na planovand
pracovnit zmenu a spolu s planovanou pracovnou zmenou trva viac ako 11 hodin patrf
zamestnancovi d’alSie hlavné jedlo.

(4) V pripade Ziadosti zamestnanca o diétne stravovanie doloZenej pisomnym odporaanim
vieobecného lekdra (oSetrujiceho lekdra) na  zaklade Iekdrskeho potvrdenia
od Specializovan¢ho lekdra bude umoZnené vyuZivanie sprostredkovatelskej formy
stravovania (gastrolistky). OSetrujtci lekdr v pisomnom potvrdeni uvedie, na aké gasové
obdobie odporiiéa zamestnancovi diétne stravovanie.

(5) Zamestnancom, ktorf si mesatne odvadzaji v zmysle ich Gi¢astnickej zmluvy uzatvorenej
s DDS formou zrazky zo mzdy prispevok na doplnkové ddchodkové sporenie vo vyske
minimélne 5 eur, poskytne zamestnavatel’ prispevok na doplnkové déchodkové sporenie.
Zamestnavatel poskytne od 1. januara 2021 prispevok vo vyske 23 eur mesaine
na jedného zamestnanca na plny tvézok a zamestnancom zaradenym na zdklade
rozhodnutia organu Statnej sprivy na Gseku verejného zdravotnictva do tretej kategérie
alebo 8tvrtej kategérie podla osobitného predpisu” vo vydke 2 % zvymeriavacicho
zékladu zamestnanca, najmenej v8ak vo vyske 40 eur. Zamestnancovi na skrateny Gvézok
Jje vyska prispevku alikvotne prepoéitana podla uvazku. Ak zamestnanec nemé v danom
kalenddrnom mesiaci vymeriavaci zéklad, nie je mozné mu poskytnit prispevok
na doplnkové ddchodkové sporenie. Zamestnancovi s neospravedinenou nepritomnostou
v praci sa prispevok kréti rovnakym spdsobom ako plat/mzda.

(6) Vyska nahrady prijmu pri dolasnej pracovnej neschopnosti na vykondvanie prace
pre chorobu alebo traz zamestnanca je prvych sedem dni 70 % denného vymeriavacieho
zékladu a od 6smeho do desiateho diia 55 % denného vymeriavacieho zakladu.

(7) Zamestnavatel' pri vykone prav jediného akcionara Univerzitnej nemocnice —~ Nemocnica
svit¢ho Michala, a. s, Bratislava zabezpeti bezplatné poskytnutie potvrdenia
zamestnancovi o vykonani zdravotnej starostlivosti na preukézanie dbleZitej osobnej
prekdzky v praci podfa § 141 Zakonnika préce.

(8) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vytvoreny sociglny fond bude rozdeleny v stilade s platnou
programovou §truktdrou rozpoctu

A. spolo¢ne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre PZ,
B. spolo¢ne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre okresné trady,
C. spolotne pre zamestnancov zaradenych v podprogramoch pre HaZZ.

CL6
Zasady Cerpania socidlneho fondu

A. Zasady Cerpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ

(1) Tieto zasady Cerpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre PZ.

R § 31 zakona & 355!2007 Z z o ocﬁranc, ﬁodpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a dopineni niektorych
zdkonov v znenf neskorsich predpisov.




(2)

(3)

)

)

Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budu rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 45 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu prace a spif’ 15 %,
¢) na nendvratné socidlne vypomoci 10 %,
d) na ndvratné socidlne vypomoci 30 %.

Zmluvné strany sa dohodl, Ze

a) ak vyClenen¢ prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju néaklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vyclenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajt naklady na prispevok podPa
odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b),

c) nevylerpané finanéné prostriedky podla odseku 2 pism. a) azc) budd v prisluinom
kalendarnom roku presunuté do objemu finandnych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci) bude
poéiatotnym stavom prispevku na dopravu v nasledujiicom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od 1. janudra 2021 do 30. jina 2021 vo vyske 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,38 eur, od 1. jula 2021 bude nominalna hodnota vo vyike 4,20 eur
a prispevok zo soctdlneho fondu vo vyske 0,40 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie bez obsluhy) bude nominalna hodnota stravného listka od 1. januara 2021
do 30. juna 2021 do vySky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,45 eur a od 1. jila 2021 bude nomindlna hodnota do vysky 4,20 eur a prispevok
zo socialneho fondu vo vyske 0,47 eur,

¢) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 202}
do 30. juna 2021 do vysky 4,00 eur a prispevok zo socialneho fondu bude vo vyske
0,38 eur, od 1. jula 2021 bude nomindina hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,40 eur,

d) v pripade ak utvar dispormuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyuziva
na pripravue jeddl bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. janudra 2021 do
30. juna 2021 do vysky 4,00 eur aprispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,45 eur, od 1. jula 2021 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,47 eur,

¢) zamestnavatel moZze poskytmit’ vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podla &l 6 Casti A odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym zamestnancom zaradenym v podprogramoch pre PZ — nepracujici
déchodcovia.

Prispevok na regenerdciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu prace a spif
(d'alej len ,.prispevok na dopravu®) sa poskytne

a) bez predlozenia dokladov vo forme peRaZného plnenia raz zarok zamestnancovi,
ktorému pracovny pomer k 30. novembriy pristuiného kalendaimelio roka trva. Vyska
prispevku na dopravu sa uréi podl'a celkového poétu zamestnancov, zostatku finanénych
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(6)

7N

prostriedkov socialneho fondu vytvoreného na uvedeny tidel v prisludnom kalenddrnom
roku a pottu kalenddrnych mestacov, kitoré zamestnanec v prislu$nom katenddrnom
roku odpracoval. Prispevok na dopravu sa neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne
pracovny pomer k 1. oktdbru prisluiného kalenddrneho roka a neskér a zamestnancovi,
ktory bude k 30. novembru prisiuiného kalendarneho roka na materskej dovolenke,
rodiCovskej dovolenke, vo vySetrovacej vizbe alebo uvolnend vykon funkcie
odborovom orgéane alebo na vykon verejnej funkcie”. Prispevok na dopravu nebude
vyplateny, ak ku ditu 30. septembra jeho hodnota bude menej ako 20 eur.

b) zamestnancovi, ktory dochddza do zamestnania verejnou dopravou a ktorého priemerny
mesaény zirobok® nepresahuje SO0 % priemernej nominalnej mesadnej mzdy
zamesinanca v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej gtatistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchddzajiei dva roky kalendérmemu roku,
za kiory sa tvorf socidlny fond dalsi prispevok na dopravu do zamestnania a spar?.
U zamestnanca s pracovnym pomerom na krat3f pracovny &as sa pri vypodte
priemernc¢ho mesatného zarobku vychadza z ustanoveného tyZdenného pracovného
¢asu napracovisku. Nirok na prispevok musi zamestnanec uplatnif do koneca
nasledujiceho  kalenddmeho mesiaca, pomesiaci v ktorom ndrok vznikol.
Po preukdzani naroku bude prispevok poskytnuty zamestnancovi v termine uréenom na
vyplatu mzdy alebo platu v najblizZSom termine. Prispevok sa rovna skutodne
vynaloZenym vydavkom na dopravu do zamestnania a spaf na zdklade Zadosti
a predloZenych cestovnych dokladov autobusovej dopravy alebo Zeleznitnej osobnej
dopravy s vynimkou mestskej hromadnej dopravy. Prispevok sa poskytuje
zamestnancovi po uplynuti troch mesiacov od vzniku pracovného pomeru.

Nendvratnd sociélna vypomoc sa poskytuje na zéklade individudlnych Ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podPa stavu finanénych
prostriedkov socidlneho fondu. Ziadosti st umiestnené na intranetovej siranke
zamestnavatel'a https://infoweb.minv.sk/ v €asti ,,Zamestnanecké vyhody*.

V ramci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) imrtf zamestnanca; prispevok sa poskyine rodinnému pristusnikovi,®

zabezpeloval pohreb,

b) Gmrti rodinného prislusnika,® ktory 2il so zamestnancom v spolonej domécnosti,

¢} Zivelnej pohrome alebo havérii” (najmi pri poziari, vybuchu alebo tiniku nebezpeénych
latok'?), ktora postihla zamestnanca,

ktory

-----

zamestnanca,

¢) doCasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,doCasnd neschopnost™) zamestnanca
trvajuicej viac ako 30 kalendarnych dni, najviac vSak jeden rok,

£y ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického,

g) narodeni diet'at’a; za kazdé jedno narodené diet’a.

%) § 136 a 137 zakona &. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

) § 134 zakona &, 311/2001 Z. z. v znenf neskordich predpisov,

™ § 7 ods. 5 zékona Nérodnej rady Slovenskej republiky &. 152/1994 Z. z. v zneni neskor&ich predpisov.

® § 7 ods, 2 z8kona Narodnej rady Slovenskej republiky & 152/1994 Z. z. v zueni neskorsich predpisov.

% § 3 ods. 2 zékona Narodnej rady Slovenskej republiky €. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatefstva v zneni

neskorsich predpisov,

19 Priloha & 1, Sast B, bod 1.1 a 1.2 vyhlasky Ministerstva vnitra Slovenskej republiky &, 523/2006 Z. 7.

o podrobnostiach na zabezpeZenie zéchrannych préc a organizovania jednotiek civilnej ochrany.
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(8) Prispevky zo socidlneho fondu si nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
ziadatelovi, ktory véase poukézania finanénych prostriedkov na dcet Ziadatela,
hie je v pracovnom pomere so zamestnévatel'om, okrem zamestnanca, u ktorého prispevok
je sucast’ou jeho posledného platu.

{9) Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytnit’ na zdklade Ziadosti rodinného
prislusnika® zamestnanca, ktory zabezpetoval pohreb, dolosenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujiicimi vydavky stvisiace s pohrebom, najviac vak do vyiky 800 eur.

(10) Prispevok podFa odseku 7 pism. b) moZno poskyiniit’ na zéklade Ziadosti zamestnanca,
ktory zabezpefoval pohreb, doloZenej pisommnymi dokladmi potvrdzujiicimi vydavky
stuvisiace s pohrebom, najviac v8ak do vysky 166 €.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢) moZno poskytniif’ na zdklade #iadosti zamestnanca
a dokladov preukazujicich Skodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo havariou (najmé pri
poZiari, vybuchu alebo uniku nebezpeénych latok) do vyiky 1 000 eur. Prispevok moZno
poskytnit’ na nehnutelny majetok, ktory zamestnanec vlastii minimédlne v polovi¢nom
podicele, redlne uZiva a md v flom frvaly pobyt a na hnutel'ny majetok, ktory bol v jeho
osobnom vlastnictve. Ak mal zamestnanec uzatvoreni poisinit zmluvu na poSkodeny
majetok, je potrebné predloZit’ doklady o vy$ke nahrady Skody zo strany poistovne.

(12)Prispevok podia odseku 7 pism. d} moZno poskytnit’ na zéklade Ziadosti zamestnanca
a oddvodnenia do vyiky 800 eur, Ziadost' o prispevok podl'a tohto odseku pism. a) musi
byt’ doloZena képiou meritorneho rozhodnutia orgdnu &inného v trestnom konani, v ktorom
je vycislena 3koda a zérovefl uvedené, Ze Skoda bola spdsobena v stvislosti s vykonom
pracovnej Cinnosti. Za inG nepredvidantl socidlnu situdciu podla odseku 7 pism. d) sa
spravidla povaZuje udalost’

a} utok na majetok zamestnanca vzhfadom na vykon pracovnoprivneho vzfahu pokial
bude preukdzany Umysel a nedoSlo k plneniu (poistné plnenie, ndhrada 3Skody
a podobne),

b) nahla a vaZna zmena zdravotného stavu zamestnanca,

¢) néhla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného prislusnika® zamestnanca.

Prispevok podla edseku 7 pism. d) sa moZe poskytnif’ len tomu Ziadatelovi, ktorého vyska
priemerného hrubého prijmu a §titnych socidlnych déavok, nemocenského, oetrovného,
materského a vyrovnavacich ddvok za posledné tri kalendarne mesiace spolu s priemernym
hrubym prijmom a Statnymi socidlnymi ddvkami, nemocenskym, ofetrovnym, materskym
a vyrovnavacini davkami za posledné tri kalendéarne mesiace 0sdb trvalo s nim Zijiicich
v spolofnej domdacnosti neprekrodi trojndsobok priemernej nomindlnej hrubej mesadnej
mzdy zamestnanca v hospoddrstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym Gradom
Slovenskej republiky za kalenddrny rok predchadzajici dva roky kalendérneho roka,
za ktory sa tvor{ socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre ucely poskytnutia tejto
vypomoci (na postidenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za osoby
trvalo Zijice v spolonej domacnosti povaZuje napr. manzel, manZelka alebo in4 na rovei
postavena osoba, rodifia a deti, ku ktorym maji rodi&ia vyZivovaciu povinnost’.

(13)Prispevok podla odseku 7 pism. €) sa poskytne na zdklade pisomnej Ziadosti dorudenej
najneskdr do 60 kalendarnych dni po ukondeni doGasnej neschopnosti zamestnanca, inak sa
na taku Ziadost' neprihliada. Prispevok nepatri za prvych 30 dni trvania dogasnej
neschopnosti a poskytuje sa za kazdy d'alsi kalendérny dei trvania doasnej neschopnosti

- vo vySke 6,56 eur. Vysledna stima sa zackrihluje na jedno c¢elé euro nahor. Pri skonéeni
pracovného pomeru zamestnanca je mozZné podat’ Ziadost' o prispevok aj pocas trvania
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do¢asnej neschopnosti. Uvedend Ziadost je nutné predlozit v termine tak, aby bol
prlspevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje
pri pracovnom Uraze zamestnanca. V pripade dlhodobej do&asnej neschopnosti
zamestnanca je moZné o tento prispevok poZiadat’ najskdr po uplynuti 185 dni, aj napriek
tomu, Ze doCasnd neschopnost zamestnanca nad’alej trvd. Po ukondeni dodasnej
neschopnosti sa prispevok poskytne zamestnancovi za zostavajici pocet kalendarnych dni
trvania doCasnej neschopnosti. Prispevok k zostavajucim ditom dodasnej neschopnosti sa
poskytne na zéklade opdtovnej Ziadosti, dorudenej najneskdr do 60 kalenddrnych dni
po ukonéeni dodasnej neschopnosti zamestnanca, inak sa na takt #adost' neprihliada.

(¥4)Prispevok podl'a odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti dorudenej najneskér
do 90 kalenddrnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel Jinskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jéna Kriazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené pobockou
Cerveného kriZa o vzniku néroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana
Kilazovického, inak sa na taki Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplica v sume

a) za bronzovd Janskeho plaketn 40 eur,
b) za striebornt Jnskeho plaketu 60 eur,
c) za zlatl Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovu Janskeho plaketu 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kfiazovického 130 eur.

(15)Prispevok podla odseku 7 pism. g) sa poskytne na zaklade Ziadosti zamestnanca zaslangj
spolu s képiou rodného listu dietafa. Ziadost je zamestnanec povinny podat’ najneskor
do 90 kalendarnych dni, po mesiaci v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak sa na taki #iadost
nepribliada. Prispevok savypldca vo vyske 150 eur. V pripade, Ze¢ st obaja rodicia
zamestnancami zamestndvatel'a, prispevok patri obom rodiSom za podmienok uvedenych
v zasadach Cerpania socidlneho fondu podla jednotlivych podprogramov prislusne;
kolektivnej zmluvy.

(16) Generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych &innosti zamestndvatela a riaditelia
krajskych riaditel'stiev Policajného zboru zriadia internym predpisom socidlne komisie.
Socidlna komisia je samostatnym a nezavislym orgdnom s rozhodovacou prévomocou,
ktord plni Glohy socidlnej politiky v oblasti socidlneho fondu vyluéne podPa statitu. Statit
si schvaluje socidlna komisia nadpolovi¢nou vé&sinou hlasov vietkych svojich &enov.
Schvaleny Statit podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja ¢lenovia komisie
ako overovatelia. Zmeny a doplnenia $tatitu je moZné vykonat' len formou pisomnych
a ocislovanych dodatkov, ktoré st jeho neoddelitelnou sfidastou. Statit upravuje
podrobnosti o ¢innosti komisie, vratane opravnent a povinnosti jej &lenov, kioré musia byt
v silade s osobitnym predpisom, kolektivhou zmluvou a dobrymi mravmi. Zamestngvatel
umoZni ¢lenovi komisie zicastiiovat’ sa zasadnutia komisie, ako aj vykonavat' d'alsie
¢innosti vyplyvajice z ¢lenstva v komisii. Riadiacim a metodickym organom pre oblast’
sociglneho fondu, a to aj vo vztahu k $tatitom jednotlivych socialnych komisii je odbor
mzdovej politiky sekcie persondlnych a socidlnych &innosti zamestnivatela. Socidlna
komisia zasiela navrh #tatitu odboru mzdovej politiky sekeie personalnych a socidglnych
émnosti zamestndvatefa na veené posidenie edte pred jeho samotnym schvalenim
na zasadnuti komisie. Generdlny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych &innosti
zamestndvatel'a a riaditelia krajskych riaditel'stiev Policajného zboru mozu rozhodnutie
socidlnej komisie pozastav;t alebo zrusif, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore

- so vieobecne zaviznymi pravnymi predpismi alebo s kolektivmou zmluvou alebo
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s nariadenim Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 130/2018 o névratnej socidlnej
vypomocl zo socidlneho fondu v platnom zneni.

(17)V socialnej komisii bude zastipena kazda zékladna organizécia odborového zviizu jednym
¢lenom. Zastipenie organizalnych jednotiek zamestnavatela je v kompetencii generalneho
riaditel'a sekcie persondlnych a socidlnych &innosti zamestnavatel’a a riaditelov krajskych
riaditel'stiev Policajného zboru, pricom potet zastupcov nimi nominovanych je rovnaky
ako potet zéstupcov odborového zvizu. Predsedom socizlnej komisie je zéstupca
odborového zvizu, tajomnikom socidlnej komisie je zdstupca zamestndvatela. Po dohode
zmluvnych strin nemusi mat’ v socidlnej komisii zastipenie kazd4 zdkladn4 organizacia
odborového zviizu, ale paritné zastapenie musi byt zachované.

{18)Socialna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socialnej komisie zépisnicu, ktord podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia
socialnej komisie, ktori budii na zadiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani méd predseda socidlnej komisie dva
hlasy.

(19)Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratni: socidlnu vypomoc zamestnanca podla odseku
7 pism. a) az d) individudlne so zretelom na

a) oddvodnenost’ ziadosti,

b) socidlnu situdciu ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijicim v spoloénej domédcnosti,

¢} vy$ku disponibilnych finanénych prostriedkov  vyglenenych na poskytovanie
nendvratnych socialnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti ozndmi Ziadatelovi poskytnutie alebo neposkytnutie
vypomoci. V pripade neposkytnutia uvedie dévod.

(20)Ziadost" o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podla odseku 7 pism. a) aZ d),
zamestnanca zaradené¢ho na

a) krajskom riaditel'stve Policajného zboru, na centre podpory alebo jednotke centra
podpory s vynimkou Bratislavy prerokuje komisia zriadend na konkrétnom krajskom
riaditelstve Policajného zbory,

b) Krajskom riaditelstve Policajného zboru v Bratislave alebo na Centre podpory
Bratislava prerokuje komisia zriadena na Krajskom riaditelstve Policajného zboru
v Bratislave,

c) sekeli (okrem sekcie verejnej spravy, Slovenského ndrodného archivu a 3tatnych
archivov), irade, sekcia ekonomiky zamesindvatela, Prezidiu Policajného zboru,
Strednej odbornej $kole Policajného zboru Bratislava alebo Strednej odbornej ¥kole
Policajného zboru Pezinok alebo na Migratnom trade prerokuje komisia zriadena
generalnym riaditel'om sekcie personalnych a socidlnych ¢innosti zamestndvatel’a,

d) Strednej odbornej &koly Policajného zboru Xosice prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel'stve Policajného zboru v Kogiciach.

(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na daf z prijmu
zo zévisle) Cinnosti, zraZka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zrdZka poistného
na socidlne poistenie podl'a osobitnych predpisov.!"

1D Zakon & 595/2003 Z. z. o dani z pn;jm.ov”v zneni neskorsich pred;ﬁiso#.
Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni a o zmene a doplneni zdkona & 95/2002 Z. z. o poistovnictve
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(22)Navratna socidlna vypomoc je nendrokova. Postup jej uplatfiovania, schvalovania
aposkytovania upravije interny predpis.'® Zdrojom financovania tejto vypomoci
jedohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beZného roka
(t.]. dohodnuta Cast' z pridelu do socidlneho fondu) a splatky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. NepouZité finanéné prostriedky vy&lenené na tento tidel prechadzaji
ako ich zdroj do d’alSieho kalenddrneho roka. Tieto zdroje budii analyticky sledované.

23)Dopliiujiice kritéria na posudzovanie priznania vy$ky névratne] socidinej vypomoci alebo
1] P ]
presun Ziadosti na neskorsie vybavenie st

a) Cerpanie ndvratnej socialnej vypomoaci akéhokol'vek druhu v predchadzajiicom obdobi,

b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych osdb Zijticich v spolotnej domécnosii;
pre iCely poskyinutia tejio vypomoci (na postdenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijuce v spolonej domdcnosti povazuje
napr. manZel, manZelka alebo ind na rovefi postavend osoba, rodigia a deti,

¢) dl#ka trvania pracovnopravneho vzt'ahu Ziadatela v Gtvaroch zamestnavatela,

d) d'al8ie socidlne aspekty (podet deti, rodinny stav a podobne),

e} preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,

f) iné kritéria.

(24) Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze  zverejni na svojej intranetovej strénke zoznam
zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci a zoznam
zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie nenavratnej socidlnej vypomoci (dale]
len ,,vypomoc”) a zoznam zamestnancov, ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy
budi obsahovat’ titul, meno, priezvisko, sluZobné zaradenie (centrum podpory), druh, téel,
vySku vypomoci, ditum doruenia Ziadosti o vipomoc a ddtum poskytnutia vypomoci
v siilade s osobitnymi predpismi'®.

(25)Za ucelom rieSenia pripadnych sporov vznikmutych na zéklade rozhodnuti socidlnych
komisii o prideleni prostriedkov ze socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci
generalny riaditel’ sekcie persondlnych a socidlnych Cinnosti zamestnavatela podla potreby
zriadi ¢entrélnu rozhodeovskd komisiu (dalej len ,,rozhodcovska komisia®). Rozhodcovska
komisia je zloZena z dvoch zistupcov odborového zvizu a dvoch zdstupcov
zamestndvatel'a. Predsedom rozhodcovskej komisie je zdstupca odborového zvizu.
Vpripade rovmosti hlasov méd rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovskej komisie je koneéné.

B. Zasady &erpania socidlneho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné drady

(1) Tieto zdsady Cerpania socidlucho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre okresné trady.

a 0 zmene a dopineni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.
Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskor¥ich predpisov.
'*} Nariadenie Ministerstva vnutra Slovenskej republiky &. 130/2018 o névratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho
fondu v platnom zneni,
' Zakon & 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informécidm a o zmene a dopineni niektorych zakonov
_ (zdkon o slobode informdcif) v zneni neskorsich predpisov.
Zikon €. 18/2018 Z. z. v znen{ neskoriich predpisov.
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(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budit rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 82 %,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu prace a spit’ 13 %,
¢) na nendvratné socialne vypomoci 5 %.

(3) Zmiuvné strany sa dohodli, Ze

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju nédklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b) a ¢),

b) ak vy¢lenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju ndklady na prispevok podla
odseku 2 pism. ¢), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b),

c) nevyCerpané finanéné prostriedky podl'a odseku 2 pism. a) aZc) budd v prislusnom
kalenddrnom roku presumité do objemu finandnych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d} zostatok socidlneho fondu na konei roku, bude podéiatoénym stavem prispevku
na dopravu v nasledujiicom roku.

(4) Zmluvné strany sa dohodli, Ze

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nomindlna hodnota
od 1. januara 2021 do 30. jina 2021 vo vyske 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vyske 0,46 eur, od 1. juila 2021 bude nominalna hodnota vo vyske 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,48 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdacie bez obsluhy) bude nominélna hodneta stravného listka od 1. januéara 2021
do 30. jina 2021 do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,53 eur a od 1. jila 2021 bude nomindlna hodnota do vysky 4,20 eur a prispevok
zo socidlneho fondu vo vyske 0,55 eur,

c) pri priame] zmluvne] forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januéra 2021
do 30. juna 2021 do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyike
0,46 eur, od 1. jila 2021 bude nomindlna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,48 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, kioré vyuZiva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. janudra 2021 do
30. jina 2021 do vysky 4,00 eur aprispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,53 eur, od 1. jula 2021 bude nominédlna hodnota stravného listka do vygky 4,20 eur
a prispevok zo soctdlneho fondu vo vyske 0,55 eur,

e) zamesinavatel moéZe poskytnit' vo vlastnych zariadeniach alebo zmluvnych
stravovacich zariadeniach podla &l 6 ¢asti B odseku 4 pism. b) alebo d) stravovanie
aj byvalym zamesinancom zaradenym v podprogramoch pre okresné trady —
nepracujucim déchodcom, ktori do odchodu do starobného alebo invalidného déchodku
boli v pracovnom pomere k zamestnavatel'ovi.

(5) Prispevok na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta vykonu préce a spif
(dalej len prispevok na dopravu*) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme
pefiazného plnenia raz za rok zamestnancovi, kiorému pracovny pomer k 30. novembru

poctu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného
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(6)

(7)

(®)

(9)

na uvedeny Gcel v prisluSnom kalendarnom roku a pottu kalendarnych mesiacov, ktoré
zamestnanec v prislu§nom kalenddrnom roku odpracoval. Prispevok na dopravu sa
neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovny pomer k 1, oktdbru prisludného
kalenddrneho roka a neskér a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prisluiného
kalendéarneho roka na materskej dovolenke, rodi€ovskej dovolenke, vo vySetrovacej vizbe
alebo uvolneny na vykon funkcie v odborovom orgéne alebo na vykon verejnej funkcie?).
Prispevok pa dopravu nebude vyplateny, ak ku diiu 30. septembra jeho hodnota bude
menej ako 20 eur.

Nendvraind socidlna vypomoc sa poskytuje na zaklade individudlnych Ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podl'a stavu finanénych
prosiriedkov  socidlneho fondu. Ziadosti si umiestnené na intranetovej stranke
zamestnavatel'a https://infoweb.minv.sk/ v &asti ,Zamestnanecké vyhody*.

V ramci nendvratnej socialnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) Umrti zamestnanca; prispevok sa poskytne rodinnému prislugnikovi,®

zabezpetoval pohreb,

b) tmrti rodinného pristuinika® zamestnanca, kiory 2l so zamestnancom v spolotnej
domacnosti,

c) zivelnej pohrome alebo havérii® (najmi pri poZiari, vybuchu alebo finiku nebezpeénych
latok!?), ktora postihla zamestnanca,

d) inej nepredvidanej socialnej situdcii znatne zniZujicej dovtedajsi Zivotny $tandard
zamestnanca,

e) dodasnej pracovnej neschopnosti (dalej len ,,doasna neschopnost™) zamestnanca, ktora
nepretrzite trva viac ako 93 kalendérnych dni,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kiiazovického.

ktory

Prispevky zo socidlneho fondu si nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
ZiadateTovi, ktory v ase poukdzania finanénych prostriedkov na néet Ziadatela, nie je
v pracovnom pomere so zamestnavatelom, okrem zamestnanca, u ktorého prispevok je
sucast'ou jeho posledného platu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskyindf na zaklade Ziadosti rodinného
prisluinika® zamestnanca, ktory zabezpefoval pohreb, doloenej pisomnymi dokladmi
potvrdzujlicimi vydavky stivisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 166 eur.

(10)Prispevok podla odseku 7 pism. b) moZno poskytnt na zaklade Ziadosti zamestnanca,

ktory zabezpefoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujucimi vydavky
stvisiace s pohrebom, najviac viak do vyiky 166 eur.

(11)Prispevok podl'a odseku 7 pism. ¢) moZno poskytnif’ na zéklade Ziadosti zamestnanca

a dokladov preukazujicich Skodu spésobent Zivelnou pohremou alebo havériou (najmi
pri poZiari, vybuchu alebo uniku nebezpednych latok). Prispevok moZno poskytnit
na nehnutefny majetok, ktory zamestnanec vlastni minimalne v poloviénom podiele, realne
uziva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnuteny majetok, ktory bol v jeho osobnom
vlastnictve. Ak mal zamestnanec uzatvorend poistmii zmluvu na poskodeny majetok, je
potrebné predloZit’ doklady o vyske ndhrady Skody zo strany poistovne. Prispevok sa
vyplaca nasledovne

a) pri S$kode do 664 eur vo vyske 33 eur,

~ b} pri Skode od 665 eur do 1 328 eur vo vyske 66 eur,

¢) pri Skode od 1 329 eur do 1 656 eur vo vyske 100 eur._,
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d) pri $kode od 1 657 eur do 1992 eur vo vyike 133 eur,
e) pri Skode vy3fej ako 1992 eur vo vyske 166 eur.

(12)Prispevok podla odseku 7 pism. d) moZno poskytnit’ zamestnancovi na ziklade pisomnej
Ziadosti doloZenej dokladmi o okolnostiach, ktoré spdsobili socidlnu situdeiu znadne
znizujicu dovtedajsi Zivotny $tandard zamestnanca, do vyiky 166 eur. Prispevok sa moZe
poskytndt’ len tomu Ziadatel'ovi, kiorého vyska priemerného hrubého prijmu a §tatnych
socidlnych déavok, nemocenského, oZetrovného, materského a vyrovnavacich davok
za posledné tri kalenddme mesiace spolu s priememnym hrubym prijmom a §tatnymi
socialnymi ddvkami, nemocenskym, ofetrovnym, materskym a vyrovndvacimi ddvkami
za posledné tri kalendérne mesiace os6b trvalo snim Zzijicich v spolotnej domdcnosti
neprekro¢i trojndsobok priemernej nommalnej hrube) mesadnej mzdy zamestnanca
v hospodarstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom Slovenskej republiky
za kalendarny rok predehddzajiici dva roky kalendérneho roka, za ktory sa tvori socidlny
fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Pre Gely poskytnutia tohto prispevku (na posidenie
bytove] situdcie a platobnej schopnosti Ziadatela) sa za osoby trvalo Zijice v spologne
doméacnosti povaZuje napr. manzel, manZelka alebo ind na roveit postavena osoba, rodidia
a deti, ku ktorym majii rodi¢ia vyZivovaciu povinnost'.

(13)Prispevok podla odseku 7 pism. e) sa poskyine zamestnancovi, ktory bol dodasne
praceneschopny viac ake 93 dni na ziklade Ziadosti, dorudenej najneskér
do 60 kalendarnych dnf po ukonleni dotasnej neschopnosti, inak sa na takv #iadost’
neprihliada, a to

pri do¢asnej neschopnosti trvajticej viac ako 93 dni vo vyike 66 eur,

pri dotasnej neschopnosti trvajice] viac ako 155 dni vo vyike 100 eur,
pri dotasnej neschopnosti trvajicej viac ako 217 dni vo vygke 133 eur,
- pri doCasnej neschopnosti trvajticej viac ako 310 dni vo vyske 166 eur.

1

Pri skonCeni pracovného pomeru zamestnanca je moZné podat’ Zadost o prispevok
a) pocas trvania dotasnej neschopnosti. Uvedenu Ziadost je nutné predlozit’ v termine tak,
aby bol prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca. Prispevok sa
neposkytuje pri pracovnom traze zamestnanca.

(14)Prispevok podla odseku 7 pism. f) sa poskytne na zéklade Ziadosti dorudenej najneskor
do 90 kalenddrnych dni, po mesiaci v ktorom ziskal Ziadatel' Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Jana Kiazovického alebo predlozil potvrdenie vystavené pobodkou
Cerveného kriZa o vzniku ndroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana
Knazovického, inak sa na takn Ziadost' neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornt Janskeho plaketu 60 eur,
¢) za zlati Janskeho plaketu 80 eur,
d) za diamantovit Janskeho plaketu 100 eur,
e) za medailu MUDr. Jana Kfazovického 130 eur.

(15)Komisia posudzuje Ziadost' o nendvratntl socidlnu vypomoc zamestnanca podPa odseku
7 pism. a) aZ d) individuélne so zretelom na

a) oddévodnenost’ Ziadosti,
- b)-socidlnu situdciu Ziadatel’a-a 0s6b trvalo s nim Zijieim v spoloénej doméacnosti,
c¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov  vy&lenenych na poskytovanie
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nenavratnych socidlnych vypomoci.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatelovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(16) Socialnu komisiu pre zamestnancov sekcie verejnej spravy a $tatnych archivov zriad’uje
generalny riaditel sekcie verejne] spravy zamestndvateFa, socidlnu  komisiu
pre zamestnancov okresnych Uradov v teritoridlnej pdsobnosti okresného dradu v sidle
kraja zriad'uje prednosta okresného dradu v sidle kraja.

(17) Socidlna komisia je zloZena zo zastupcov odborového zviizu a zastupcov zamestndvatel'a,
pri¢om ich poéet je rovnaky. Predsedom socidlnej komisie je zéstupca prislugnej zékladnej
odborovej organizacie odborového zvizu okresnych tiradov pdsobiacich na tizemi kraja
podohode prisluinych zékladnych odborovych organizacii odborového zvizu
a tajomnikom socidlnej komisie je zastupca okresného tiradu.

(18)Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zapisnicu, ktord podpisuje predseda socialnej komisie a dvaja &enovia
socidlne] komisie, ktorf budd na zagiatku zasadnutia komisie schvaleni ako overovatelia
zépisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani ma predseda socidlnej komisie dva
hlasy.

(19 Ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vieobecne ziviznymi pravaymi
predpismi alebo s platnou kolektivinou zmluvou, vedici zamestnanec, ktory zriadil socidlnu
komisiu, mdZe rozhodnutie socidlnej komisie pozastavit’ alebo zrusit'.

(20)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykonava zrdzka preddavku na dafi z prijmu
zo zévislej Cinnosti, zraZka preddavku na verejné zdravoiné poistenie a zrazka poistného
na socidlne poistenie podla osobitnych predpisov!.

(21)Rjadiacim a metodickym orgénom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vztahu
k Statitom jednotlivych socidlnych komisii je odbor mzdovej politiky sekeie personalnych
a soctalnych Cinnosti zamestnivatela. Socidlna komisia zasiela naveh $tatdtu odboru
mzdovej politiky personalnych a socidinych ¢innosti zamestnévatel'a na veené postidenie
eSte pred jeho samotnym schvélenim na zasadnuti komisie,

C. Zisady Cerpania sociilncho fondu pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ

(1) Tieto zisady <erpania socidlneho fondu platia pre zamestnancov zaradenych
v podprogramoch pre HaZZ.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze prispevky socidlneho fondu budu rozdelené nasledovne

a) na stravovanie 42 %%,
b) na regeneraciu pracovnych sil a na dopravu do miesta

vykonu price a spat’ 12 %,
¢) na nenavratné socilne vypomoci 36 %,
d) na navratné socidlne vypomoci 10 %.

(3) Zmluyné strany sa dohodli, Ze




)

(3)

(6}

a) ak vyClenené prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvajit naklady na prispevok
podla odseku 2 pism. a), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek
uvedenych v odseku 2 pism. b} a ¢),

b) ak vy€lenen¢ prostriedky zo socidlneho fondu nepokryvaju ndklady na prispevok podla
odseku 2 pism. c), rozdelenie prostriedkov sa upravi presunom z poloZiek uvedenych
v odseku 2 pism. b),

¢) nevyCerpané financné prostriedky podla odseku 2 pism. a) aZc) buda v prisluinom
kalenddrnom roku presunuté do objemu finangénych prostriedkov na poskytnutie
prispevku podl'a odseku 2 pism. b),

d) zostatok socidlneho fondu na konci roku (okrem zostatku pre navratné vypomoci) bude
potiatotnym stavom prispevku na dopravu v nasledujticom roku.

Zmluvné strany sa dohodli, 7e

a) pri sprostredkovatel'skej forme stravovania (gastrolistky) bude nominalna hodnota
od I. janudra 2021 do 30. jana 2021 vo vyike 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu
bude vo vySke 0,32 eur, od 1. jila 2021 bude nominilna hodnota vo vyike 4,20 eur
a prispevok zo soctdlneho fondu vo vyske 0,34 eur,

b) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStauracie bez obsluhy) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. janudra 2021
do 30. jina 2021 do vysky 4,00 eur aprispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,39 eur, od 1. jila 2021 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vydke 041 eur,

¢) pri priamej zmluvnej forme stravovania vo verejnych stravovacich zariadeniach
(reStaurdcie s obsluhou) bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2021
do 30. juna 2021 do vysky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,32 eur, od 1. jitla 2021 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyike 0,34 eur,

d) v pripade ak utvar disponuje vlastnym stravovacim zariadenim, ktoré vyusiva
na pripravu jedal bude nomindlna hodnota stravného listka od 1. januara 2021
do 30. jima 2021 do vy8ky 4,00 eur a prispevok zo socidlneho fondu bude vo vyske
0,39 eur, od 1. jila 2021 bude nominalna hodnota stravného listka do vysky 4,20 eur
a prispevok zo socidlneho fondu vo vyske 0,41 eur.

Prispevok na regenerciu pracovnych sil ana doprave do miesta vykonu price a spat’
(dalej len ,prispevok na dopravu®) sa poskytne bez predloZenia dokladov vo forme
pefiaZného plnenia raz za rok zamestnancovi, ktorému pracovny pomer k 30. novembru
prislusného kalendarneho roka trva. Vyska prispevku na doprava sa ur&i podl'a celkového
poctu zamestnancov, zostatku finanénych prostriedkov socidlneho fondu vytvoreného
na uvedeny Ucel v pristuSnom kalenddmom roku a poétu kalenddrmych mesiacov, ktoré
zamestnanec v prisluSsnom kalenddrnom roku odpracoval. Prispevok na dopravu sa
neposkytne zamestnancovi, ktorému vznikne pracovay pomer k 1.oktdbru prislugného
kalenddrneho roka a neskér a zamestnancovi, ktory bude k 30. novembru prisluiného
kalendarneho roka na materskej dovolenke, rodidovskej dovolenke, vo vySetrovacej viizbe
alebo uvoPneny na vykon funkcie v odborovom orgéne alebo na vykon verejnej funkcie®.
Prispevok na dopravu nebude vyplateny, ak ku diu 30. septembra jeho hodnota bude
menej ako 20 eur.

Nenavratnd socialna vypomoc sa poskytuje na zdklade individudlnych Ziadosti
zamestnancov, zaslanych tajomnikovi komisie v pisomnej forme, podla stavu finan&nych

~ prostriedkov  sociadlneho fondu. Ziadosti st umiestnené na . intranetovej  stranke.

zamestnavatel'a https://infoweb,minv.sk/ v ¢asti ,,Zamestnanecké vyhody*.
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(7)

®)

®

V ramci nendvratnej socidlnej vypomoci sa poskytuje prispevok pri

a) unuti  zamestnanca; prispevok sa  poskytne rodinnému prislusnikovi®, ktory
zabezpetoval pohreb,

b) fimrti rodinného prisluinika®, ktory Zil so zamestnancom v spolocnej domacnosti,

¢) Zivelnej pohrome alebo havarii”) (najm# pri poXiari, vybuchu alebo tniku
nebezpetnych 1atok'?, ktora postihla zamestnanca,
zamestnanca,

e) dotasnej pracovnej neschopnosti (d'alej len ,.do¢asna neschopnost™) zamestnanca, ktora
nepretrZite trvé viac ako 30 kalendarnych dni, najviac vak jeden rok,

f) ziskani Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana Kitazovického,

g} narodeni dietat’a; za kazdé jedno narodené dieta.

Prispevky zo socidlneho fondu st nendrokové. Prispevok zo socidlneho fondu nepatri
Ziadatel'ovi, ktory v ¢ase poukdzania finandnych prostriedkov na tdet Ziadatela, nie je
Vv pracovnom pomere so zamestnivatelom, okrem zamestnanca, u ktorého prispevok je
sucast’ou jeho posledného platu.

Prispevok podla odseku 7 pism. a) moZno poskytmit na zaklade Ziadosti rodinného
pristusnika®, ktory zabezpeoval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujticimi
vydavky stvisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 800 eur.

(10)Prispevok podl'a edseku 7 pism. b) moZno poskytnit' na zaklade Yiadosti zamestnanca,

ktory zabezpe€oval pohreb, doloZenej pisomnymi dokladmi potvrdzujicimi vydavky
stivisiace s pohrebom, najviac viak do vysky 166 eur.

(11)Prispevok podla odseku 7 pism. ¢} moZno poskytnit na zdklade Ziadosti zamestnanca

a dokladov preukazujucich $kodu spdsobent Zivelnou pohromou alebo havariou (najma pri
poZiari, vybuchu alebo Gniku nebezpe¢nych latok) do vysky 2 000 eur. Prispevok mozno
poskytnut’ na nehnutelny majetok, ktory zamestnanec viastni minimalne v poloviénom
podiele, realne uZiva a ma v fiom trvaly pobyt a na hnutelny majetok, ktory bol v jeho
osobnom vlastnictve. Ak mal zamestnanec uzatvoremi poistmi zmluvu na poskodeny
majetok, je potrebné predloZit’ doklady o vyike ndhrady $kody zo strany poistovne.

(12)Prispevek podla odseku 7 pism. d) moZzno poskytniit’ na zdklade Ziadosti zamestnanca

a odévodnenia do vySky 800 eur. To neplati, ak ide o dévod podla pism. a) tohto odseku,
kedy moZno poskytnit prispevok az do vysky dvojnasobku uréenej sumy. Ziadost
o prispevok podfa pism. a) tohto odseku musi byt doloZena képiou meritérneho
rozhodnutia organu ¢inného v trestnom konani, v ktorom je vy&islend $koda, a zdrovefi
uvedené, Ze Skoda bola spdsobend v suvislosti s vykonom pracovnej Ginnosti. Za int
nepredvidant socidlnu situdciu podla odseku 7 pism. d} sa spravidla povazuje udalost

a} utok na majetok zamestnanca vzhladom na vykon pracovnoprivneho vztahu pokial
bude preukézany Umysel a nedo3lo k plneniu (poistné plnenie, nahrada $kody
a podobne),

b} nahla a vadZna zmena zdravotného stavi zamestnanca,

c) nahla a vaZna zmena zdravotného stavu rodinného pristusnika®,

Prispevok podl'a odseku 7 pism. d) sa mdZe poskytnit’ len tomu Zadatel'ovi, ktorého vygka
priemerného hrubého prijmu a Statnych socidlnych dévek, nemocenského, oSetrovného,

- materskeho a vyrovnavacich dévok za posledné tri kalendérne mesiace spolu s priemernym.

hrubym prijmom a Stitnymi socidlnymi davkami, nemocenskym, ofetrovnym, materskym
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a vyrovnavacimi davkami za posledné tri kalenddrne mesiace os6b trvalo s nim Zijicich
v spolotnej domécnosti neprekrodi trojnasobok priemernej nominélnej hrubej mesadne;j
mzdy zamestnanca v hospodérstve Slovenskej republiky zistenej Statistickym uradom
Slovenskej republiky za kalendarny rok predchadzajtici dva roky kalenddmeho roka,
za ktory sa tvorf socidlny fond, ak d’alej nie je ustanovené inak. Na ti¢ely poskytnutia tejto
vypomoci (na posudenie bytovej situdcie a platobnej schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby
trvalo Zijuce v spoloénej domécnosti povazuje napr. manZel, manelka alebo ina na roves
postavena osoba, rodi¢ia a deti, ku ktorym majt rodi¢ia vyZivovaciu povinnost’.

(13) Prispevok podl'a odseku 7 pism. e) sa poskytne na zéklade Ziadosti, doruéenej najneskér
do 60 kalendérnych dni po ukondeni docasnej neschopnosti zamestnanca, inak sa na taki
Ziadost’ neprihliada. Vy3ka prispevku je vo vyske 90 % rozdielu medzi istym funkénym
platom priznanym v ase docasnej neschopnosti a stétom vyplatensho &stého prijmu,
nahrady prijmu anemocenského za vietky kalenddmne mesiace trvania dodasnej
neschopnosti, najviac v8ak do vysky 3,2854 eur za kazdy kalendarny dett trvania docasnej
neschopnosti. Vyslednd suma sa zaokrihl'uje na jedno celé euro nahor. Pri skonéeni
pracovného pomeru zamestnanca je mozné podat’ Ziadost' o prispevok aj polas trvania
dolasnej neschopnosti. Uvedenii Ziadost' je nutné predloit’ v termine tak, aby bol
prispevok vyplateny spolu s poslednym platom zamestnanca. Prispevok sa neposkytuje
pri pracovnon  Uraze zamestnanca. V pripade dlhodobej dodasnej neschopnosti
zamestnanca je mozné o tento prispevok poziadat’ najskor po uplynuti 185 dni, aj napriek
tomu, Ze dolasnd neschopnost zamestnanca nad'alej trva. Po ukonfeni docasnej
neschopnosti sa prispevok poskytne zamestnancovi za zostavajici poéet kalendérnych dni
trvania docasnej neschopnosti. Prispevok k zostavajacim diiom doCasnej neschopnosti sa
poskytne na zdklade opdtovnej Ziadosti, dorudenej najneskér do 60 kalendarnych dni
po ukonteni dodasnej neschopnosti zamestnanca, inak sa na taki Ziadost’ neprihliada.

(14) Prispevok podlPa odseku 7 pism. f} sa poskytne na zaklade Ziadosti doru¢enej najneskér
do 90 kalenddrnych dni, po mesiaci vktorom ziskal Ziadatel Janskeho plaketu alebo
medailu MUDr. Fana Kiazovického alebo predloZil potvrdenie vystavené pobockou
Cerveného kriza o vzniku naroku na udelenie Janskeho plakety alebo medaily MUDr. Jana
Knazovického, inak sa na taki Ziadost’ neprihliada. Prispevok sa vyplaca v sume

a) za bronzovu Janskeho plaketu 40 eur,
b) za striebornd Janskeho plaketu 60 eur,
c) za zlatl Janskeho plakety 80 eur,
d) za diamantovi Janskeho plaketu 100 eur,
¢) za medailu MUDr. Jana Kfiazovického 130 eur.

(15)Prispevok podla odseku 7 pism. g} méZe byt’ poskytnuty na ziklade Ziadosti zamestnanca,
doloZenej képtou rodného listu diet'at'a, dorucenej najneskdr do 90 kalendérnych dni,
po mesiaci v ktorom sa mu diet’a narodilo, inak sa na taku Ziadost” neprihliada. Prispevok
bude vyplateny do vysky 500 eur. Vpripade, ¥e¢ si obaja roditia zamestnancami
zamestnavatela, prispevok patri obom rodifom za podmienok uvedenych v zasadach
Cerpania socialneho fondu podla jednotlivych podprogramov pristuinej kolektivne]
zinluvy.

(16)Komisia posudzuje ziadost' o nendvratni socidlnu vypomoc zamestnanca individudine
podTa odseku 7 pism. a) az d) a g) zdsad so zretefom na
a} odévodnenost Ziadosti,

21




b) socidlnu situdciu Ziadatel'a a 0s6b trvalo s nim Zijicim v spolodnej domécnosti,
¢) vysku disponibilnych finanénych prostriedkov vyclenenych na poskytovanie
nenavratnych socidlnych vypomoei.

Komisia po prerokovani Ziadosti, poskytnutie/neposkytnutie prispevku oznami Ziadatelovi.
V pripade neposkytnutia vypomoci uvedie dévod.

(17)Prezident Hasi¢ského a zachranného zboru (dalej len ,prezideni*) a riaditelia krajskych
riaditelstiev Hasi¢ského a zachranného zboru zriadia internym predpisom socidlne
komisie. Socidlna komisia je samostatnym a nezavislym orginom s rozhodovacou
pravomocou, ktora pini Glohy socilnej politiky v oblasti socialneho fondu vyluéne podra
Statatu. Statit si schvaluje socidlna komisia nadpolovidnou vadsinou hlasov vietkych
svojich &lenov. Schvaleny tatit podpisuje predseda komisie, tajomnik komisie a dvaja
Clenovia komisie ako overovatelia. Zmeny a doplnenia §tatGtu je moZné vykonat len
formou pisomnych a otislovanych dodatkov, ktoré su jeho neoddelitelnou sudastou, Statht
upravuje podrobnosti o ¢innosti komisie, vratane oprévneni a povinnosti jej ¢lenov, ktoré
musia byt v silade s osobitnym predpisom, kolektivnou zmluvou a dobrymi mravmi.
Zamestnavatel umoZni &lenovi komisie ztdastiioval sa zasadnutia komisie, ako aj
vykonavat’” d’al§ie Sinnosti vyplyvajice z &lenstva v komisii. Riadiacim a metodickym
organom pre oblast’ socidlneho fondu, a to aj vo vzt'ahu k Statiitom jednotlivych socidlnych
komisii je odbor mzdovej politiky sekcie personslnych asocidlnych Einnosti
zamestnavatela. Socidlna komisia zasicla ndvrh Statdtu odboru mzdovej politiky sekeie
personalnych a socidlnych Cinnosti zamestndvatela na vecné posudenic edte pred jeho
samotnym schvalenim na zasadnuti komisie. Prezident a riaditelia krajskych riaditelstiev
Hasi¢ského a zdchranného zboru médZu rozhodnutie socialnej komisie pozastavit alebo
zrusit, ak je rozhodnutie socidlnej komisie v rozpore so vSeobecne zaviznymi praviymi
predpismi alebo s kolektivnou zmluvou alebo s nariadenim Ministerstva vniitra Slovenskej
republiky & 130/2018 o navratnej socidlnej vypomoci zo socidlneho fondu v platnom
zneni.

(18)V socidlnej komisii bude zastlpend ka?d4 zakladna organizécia odborového zvizu jednym
¢lenom. Zastipenie organizaénych jednotick sluZobného tradu je v kompetencii prezidenta
a riaditelov krajskych riaditel'stiev Hasi¢ského a zichranného zboru, pricom podet
zastupcov nimi nominovanych zastupcov je rovnaky ako pofet zdstupcov odborového
zvézu. Predsedom socidlnej komisie je zastupca odborového zvizu a tajomnikom socidlnej
komisie je zdstupca zamestnévatela. Po dohode zmluvnych stran nemusi mat' v socialnej
komisii zastiipenie kazdd zékladna organizicia odborového zviizu, ale paritné zastiipenie
musi byt zachované.

(19)Socidlna komisia rozhoduje hlasovanim a o priebehu rokovania vyhotovi tajomnik
socidlnej komisie zdpisnicu, ktor podpisuje predseda socidlnej komisie a dvaja &lenovia
socidlnej komisie, ktori budu na zadiatku zasadnutia komisie schvéleni ako overovatelia
zapisnice. V pripade rovnosti hlasov pri hlasovani md predseda socidlnej komisie dva
hlasy.

(20) Ziadost' o poskytnutie vypomoci zo socidlneho fondu podfa odseku 7 pism. a) aZ d) a g),
zamestnanca zaradeného na

a) Prezidiu Hasi¢ského a zachranného zboru, PoZiarnotechnickom a expertiznom tstave
zamestnavatel'a, Vycvikovom centre Hasi¢ského a zachranného zboru Ledt, Zachrannej
brigade Hasi¢ského a zéchranného zboru v Malackach, Zachrannej brigade Hasiského
a zéchtanného zboru v Ziling a Zachrannej brigdde Hasidského a zichranného zborn

22




v Humennom prerokuje komisia zriadena prezidentom,

b) Strednej Skole poZiarnej ochrany stuzobného tradu v Ziline prerokuje komisia zriadena
na Krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zadchranného zboru v Ziline,

¢) krajskom riaditel'stve Hasi¢ského a zéchranného zboru prerokuje komisia zriadens
na prislu§nom krajskom riaditeFstve Hasiéského a zachranného zboru.

(21)Z prispevkov zo socidlneho fondu sa vykondva zrazka preddavku na dafi z prijmu
zo zavislej Cinnosti, ztdzka preddavku na verejné zdravotné poistenie a zraZka poistného
na socialne poistenie podFa osobitnych predpisov.!V

(22)Navratna socidlna vypomoc je nenarokova. Postup jej uplatfiovania, schvalovania
aposkytovania upravuje interny predpis.'” Zdrojom financovania tejto vypomoci
je dohodnuté percentudlne vyjadrenie z tvorby socidlneho fondu beiného roka
(t. j. dohodnuta Cast’ z pridelu do socidlneha fondu) a splétky z poskytnutych navratnych
socidlnych vypomoci. NepouZité finaniné prostriedky vy&lenené na tento tidel prechadzaji
ako ich zdroj do d’al8ieho kalendérneho roka. Tieto zdroje budit analyticky sledované.

(23) Dopliiujlice kritérid na posudzovanie priznania vysky ndvratnej socidlnej vypomoci alebo
presun Ziadosti na neskor$ie vybavenie st

a) Cerpanie ndvratnej socidlnej vypomoci akéhokol'vek druhu v predchadzajicom obdobi,

b) prijem Ziadatela a s nim posudzovanych osdb Zijicich v spolotnej domacnosti;
pre iely poskytnutia tejto vypomoci (na postdenie bytovej situdcie a platobnej
schopnosti Ziadatel'a) sa za osoby trvalo Zijuce v spolo¢nej domécnosti povazuje
napr. manzel, manZelka alebo in4 na roveri postavena osoba, rodi¢ia a deti,

¢) di¥ka trvania pracovného pomeru Ziadatel'a,

d) daldie socidine aspekty (pocet deti, rodinny stav a podobne),

e) preverenie skutoénosti uvedenych v Ziadosti,

) iné kritéria.

(24) Zamestndvatel’ sa zavdzuje, Ze zverejni na intranetovej stranke zamestnavatela zoznam
zamestnancov, ktori poZiadali o poskytnutie ndvratnej socidlnej vypomoci a zoznam
zamestnancov, ktori poziadali o poskytnutie nendvratnej socidlnej vypomoci (dalej
len ,,vypomoc™) a zoznam zamesinancov, ktorym bola vypomoc poskytnutd. Zoznamy
budti obsahovat' titul, meno, priezvisko, pracovné zaradenie (centrum podpory), druh,
Ucel, vysku vypomoci, détum dorudemia Zziadosti o vypomoc adétum poskytnutia
vypomoci v stlade s osobitnymi predpismi.'¥

(25)Na uéely rieSenia pripadnych sporov vzniknutych na zéklade rozhodnuti socialnych
komisii o prideleni prostriedkov zo socidlneho fondu na jednotlivé druhy vypomoci,
generalny riaditel sekcie persondlnych asocidlnych é&innosti zamestnavatela podla
potreby zriadi centralnu rozhodcovskt komisiu (dalej len ,rozhodcovskd komisia®).
Rozhodcovskd komisia je zloZena z dvoch zastupcov odborového zvizu a dvoch
zastupcov zamesindvatel'a. Predsedom rozhodcovskej komisie je zastupca odborového
zvédzu. V pripade rovnosti hlasov ma rozhodujuci hlas predseda komisie. Stanovisko
rozhodcovskej komisie je koneéné.

CL7
Zaverefné nstanovenia

(1) Kolektivna zmtuva nadobtida platnost’ dfiom jej podpisania zmluvnymi straharmi.
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)

3)

(C))

)
©6)

()

(8)

Zmluvné strany méZzu navrhnut' rokovanie o zmene alebo doplneni tejto kolektivnej
zmluvy; o predlozenom pisomnom ndvrhu je druhd strana povinna rokovat' do 15 dni
od jeho dorucenia.

Zmeny a dodatky tejto kolektivnej zmluvy sa prijimaji iba v pisomnej forme a schval'uji
sa rovnako ako kolektivna zmluva.

Kolektivna zmluva nadobuda G¢innost’ diiom 1. januéra 2021. Kolektivnu zmluvu zverejni
zamestnavatel’ v Centralnom registri zmlav.

Kolektivna zmluva sa uzatvara na obdobie od 1. januara 2021 do 31. decembra 2021.

Zamestnavatel' sa zavdzuje, Ze zverejni kolektivnu zmluvu vo Vestniku Ministerstva
vnutra Slovenskej republiky a na intranetovej stranke zamestnévatela do 15 dni od jej
podpisania.

Kolektivna zmluva je vyhotovena v §iestich rovnopisoch, z toho pre zamestnavatel'a dva
rovnopisy a po jednom rovnopise pre ostatnych zastupcov zmluvnych stran, ktoré zmluvu
podpisovali.

Uzatvorenim tejto kolektivnej zmluvy konéi platnost” a Géinnost’ Vsetkych kolektivnych
zmlav pre zamestnancov vykondvajlcich prace vo verejnom zaujme a odmeinovanych
podl'a zdkona ¢. 553/2003 Z. z. a Zakonnika préce, platnych a u&innych u zamestnavatel’a
ku diiu nadobudnutia jej Gi¢innosti.

Bratislava 23. decembra 2020

P : I/.’

- ""!'.. _ ' _{_ ¢
Roman Mikulec Pavel Pa ¢k
minister vnutra predseda
Slovenskej republiky Odborového zvizu policie

v Slovenskej republike

Milena Réacova
predsednicka
Slovenského odborového
zvézu verejnej spravy a kultary

rem
Odboroveho ZVAzZUu hasiéov

Monika Benedekova
podpredsednitka
Rady odborového zvizu KOVO
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